CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL
BRISAS DEL VOLADOR J.M. Y J .T.

Cducanios Resolucién Oficial
con Paciencia, 5581 de S.ED.
Calidad y Alegria Nit. 830.038.877-8

DANE 111001046868

LA SUSCRITA DIRECTORA

. identificada con cédulg de ciudadania
institucién de enero de 2000 a diciembre
digitadora demostrando Ser una persona
bores asignadas.

y 217

La pres: ‘ | me o del 2002, en
la ciudad de C. »r

Cordialmente,
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ANA FULWIA RODRIGUEZ DE Di

C.C. 41.396.290 de Bogota
Directora Ambas Jornadas
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
HOSPITAL DE USME | NIVEL E.S.E.

CERTIFICA:

Que la senora LILIANA MARTINEZ DIAZ identificada con cédula de ciudadania N° 52.516.998,
de Bogota, actualmente se encuentra prestando los servicios como Técnico Administrativo,
Ddesde el 05 de abril de 2.010; bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios con un
presupuesto mensual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000) MCTE.

La presente se expide a los 30 dias de noviembre de 2.010.

WILLIAM LALDERON MORENO
Subgerente Administrativo y Financiero
HOSPITAL DE USME I NIVEL E.S.E.

Elaboro: DoraM ¥ v (_

Transv. 2*. N” 135 -78 sur. Bogota D.C. / Colombia. - #BX: 756 0655
: Www.eseusme.qov.co
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL HOSPTIAL DE USME | NIELL E.S.E.

CERTIFICA:

Que la sefora LILIANA MARTINEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.516.998 de
Bogota ha venido prestando servicios administrativos para el Hospital, bajo las modalidades que se
relacionan a continuacion:

1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS EN LAS OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS Y DIRECCIONES DE
CENTROS DE SALUD ADSCRITOS AL HOSPITAL:

Entre el 04 de Julio de 2.003 y el 31 de Marzo de 2.006, mediante contratos de prestacion de
servicios

Entre el 01 de Abril de 2.006 y el 31 de Diciembre de 2.006, ejecuto actividades a través de la
firma SER TEMPORAL.

Entre el 02 de Enero de 2.007 y el 31 de Octubre de 2.007; ejecuto actividades mediante
contratos de prestacion de servicios.

Entre el 1 de Noviembre de 2.007 y al 31 de Noviembre de 2008, a través de las
Cooperativa de Trabajo Grupo Laboral y firma temporal SET LABORAL.

Actividades realizadas:

a) 1) Presentar los informes regueridos por las diferentes areas internas o externas de!
Hospital. 2) Llevar el archivo del drea. 3) Atender a cliente internos y externos que requieren
los servicios del area. 4) Digitar las certificacicnes de contratistas mensualmente. 5) Digitar las
liquidaciones de los conioles al término de los mismo. 6) Digitar los requerimientos del
personal nuevo necesario « n las areas segun direccionamiento de la direccion de grupo. 7)
Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato.

B) ACTUALMENTE SE ENCUENTRA PRESTANDO LOS SERVICIOS COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION EN LA
OFICIO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL:

Entre el 01 de Diciembre de 2008y el 31 de Marzo de 2.010, a través de las Cooperativa de
Trabajo Grupo Laboral y firma temporal SET LABORAL y desde el 5 de Abril de 2010,
mediante contratos de prestacion de servicios.
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Actividades Realizadas:

a) Elaborar informes que sean solicitados por el jefe de la Oficina.

b) Responder por la organizacion del archivo y correspondencia del area de su
competencia.

c) Radicacion y entrega de correspondencia.

d) Atencién al Cliente, Proveedores y publico en General que acuda ala dependencia.

e) Coordinar la reproduccion de copias que requiera el area asignada.

f) Llevar el archivo de acuerdo a los lineamientos institucionales.

a) Realizar las Demas actividades que sean asignadas por el jefe inmediato

h) Llevar La Agenda Del Gerente/ Subgerente Y Coordinar Reuniones

i) Redactar O Tomar Dictados, Cartas, Memorandos, Actos Administrativos, Circulares,
Informes Y Demas Documentos Propios Del Area De Su Competencia.

j) Llevar El Sistema De Control Y Seguimiento Por Asunto, Citas, Entrevistas,,
Compromisos Y Eventos En General De La Gerencia/ Subgerencia.

k) Efectuar El Apoyo Logistico Para La Realizacion De Los Eventos En El Area De Su
Competencia

) Responder Por La Organizacion Del Archivo Y Correspondencia del  area
correspondiente.

m) Respuesta A Peticiones De A R.S. Y S.D.S

n) Elaborar Las Certificaciones De Los Contratistas.

0) Aplicar Las Normas De Bioseguridad -Seguridad Y Gestion Integral De Residuos

p) Aplicar El Soporte Documental, Que Garantice La Adecuada Ejecucion De Las
Obligaciones Contractuales

q) Participar En La Actualizacion Del Soporte Documental De Su Area.

r) Realizar el auto control sobre las actividades propias de su objeto contractual.

Actualmente con un presupuesto mensual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000)
M/cte.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias de enero de 2.011.

WILLIAM CALDERON MORENO

Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboro: Dora M;-p(? P
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Actividades Realizadas:
a) Elaborar informes que sean solicitados por el jefe de la Oficina.
b) Responder por la organizacion del archivo y correspondencia del area de su
competencia.
c) Radicacion y entrega de correspondencia
d) Atencion al Cliente, Proveedores y publico en General que acuda ala dependencia.
e) Coordinar la reproduccion de copias que requiera el area asignada.
f) Llevar el archivo de acuerdo a los lineamientos institucionales.
g) Realizar las Demas actividades que sean asignadas por el jefe inmediato
h) Llevar La Agenda Del Gerente/ Subgerente Y Coordinar Reuniones
i) Redactar O Tomar Dictados, Cartas, Memorandos, Actos Administrativos, Circulares,

Informes Y Demas Documentos Propios Del Area De Su Competencia.

i) Llevar El Sistema De Control Y Seguimiento Por Asunto, Citas, Entrevistas,,
Compromisos Y Eventos En General De La Gerencia/ Subgerencia.

k) Efectuar El Apoyo Logistico Para La Realizacion De Los Eventos En El Area De Su
Competencia

)] Responder Por La Organizacion Del Archivo Y Correspondencia del  é4rea
correspondiente.

m) Respuesta A Peticiones De ARS YSDS

n) Elaborar Las Certificaciones De Los Contratistas.

0) Aplicar Las Normas De Bioseguridad -Seguridad Y Gestién Integral De Residuos

p) Aplicar El Soporte Documental, Que Garantice La Adecuada Ejecucién De Las
Obligaciones Contractuales

q) Participar En La Actualizacién Del Soporte Documental De Su Area.

r) Realizar el auto control sobre las actividades propias de su objeto contractual.

Actualmente con un presupuesto mensual de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000)
M/cte.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias de enero de 2.011.

ke 5" -

WILLIAM CALDERON MORENO
Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboro: Dora M, _~ 3%
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EL SUSCRITO
COORDINADOR DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que la sefiora LILIANA MARTINEZ DIAZ identificada con cédula de ciudadania N°
52.516.998, ha ejecutado los siguientes contratos como TECNICO
ADMINISTRATIVO bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios: en las
fechas que se establecen a continuacion:

CONTRATO: N°® 75-2004
TIEMPO DE EJECUCION: 2 de enero de 2004
VALOR DEL CONTRATO: $1.800.000

CONTRATO:

TIEMPO DE EJECUCION:

N°® AD75-2004
31 de marzo de 2004

VALOR DEL CONTRATO: $1.800.000

CONTRATO: N° 575-2004

TIEMPO DE EJECUCION: 01 de octubre de 2004

VALOR DEL CONTRATO: $2.058.000

CONTRATO: N° 343-2005

TIEMPO DE EJECUCION: 3 de enero de 2005 al 30 de marzo de 2005
VALOR DEL CONTRATO: $2.148.000

CONTRATO:

TIEMPO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO:

TIEMPO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATO:

TIEMPO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

N°® AD343-2005
18 de mayo de 2005 al 30 de junio de 2005
$2.148.000

N° 1060- 2005
6 de julio de 2005 al 31 de agosto de 2005
$ 770.000

N° 1506-2005
5 de agosto de 2005 al 31 de diciembre de 2005
$3080.000

CONTRATO: N° 178-2006

TIEMPO DE EJECUCION: 2 de enero de 2006 al 31 enero de 2006
VALOR DEL CONTRATO: $770.000

CONTRATO: N° 737-2006

TIEMPO DE EJECUCION: 1 de febrero de 2006 al 31marzo de 2006
VALOR DEL CONTRATO: $1.610.000

CONTRATO: N° 2-2007

TIEMPO DE EJECUCION: 2 de enero de 2006

VALOR DEL CONTRATO: $1.610.000

jlo
BOGOTA

BICERTENARIO

WWW.eSeUSMe.gov.co
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CONTRATO: N° 530 -2007
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de marzo de 2007
VALOR DEL CONTRATO: $ 2.550.000
CONTRATO: N° AD530-2007
TIEMPO DE EJECUCION: 30 de mayo de 2007
VALOR DEL CONTRATO: $1.275.000
CONTRATO: N° 1344-2007
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de julio de 2007
VALOR DEL CONTRATO: $1.275.000
CONTRATO: N° 1704-2007
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de septiembre de 2007
VALOR DEL CONTRATO: $850.000
CONTRATO: N° 2400-2007
TIEMPO DE EJECUCION: 5 de octubre de 2007
VALOR DEL CONTRATO: $850.000
CONTRATO: N° 49-2010
TIEMPO DE EJECUCION: 5 de abril de 2010 al 31 de julio de 2010
VALOR DEL CONTRATO: $4.800.000
CONTRATO: N° 1765- 2010
TIEMPO DE EJECUCION: 10 de agosto de 2010 a 31 de septiembre de 2010
VALOR DEL CONTRATO: $2.080.000
CONTRATO: N° 2493-2010
TIEMPQO DE EJECUCION: 1 de octubre de 2010 al 31 de octubre de 2010
VALOR DEL CONTRATO: $1.040.000
CONTRATO: N° 3509- 2010
TIEMPO DE EJECUCION: 04 de noviembre de 2010 al 30 de noviembre de 2010
VALOR DEL CONTRATO: $1.160.000
CONTRATO: N° 3981-2010
TIEMPQ DE EJECUCION: 16 de diciembre de 2010 al 31 de diciembre de 2010
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000
CONTRATO: N° 507- 2011
TIEMPO DE EJECUCION: 3 de enero de 2011 a 31 de mayo de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $5.880.000
CONTRATO: N° 1901- 2011
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de junio de 2011 al 31 de julio de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $2.400.000
CONTRATO: N° 2367- 2011
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de agosto de 2011 al 30 de septiembre de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $2.400.000

jle)
BOGOTA

BICENTENARIO

Transv. 2°. N® 135 -78 sur, Bogota D.C. / Colombia. - PBX: 765 0666
WWW.ESEUSIE GOV.CO




HOSPITAL DE USME | NIVEL E.S.E.

CODIGO: VERSION: 05 | P&g.3de 4
i FORMATO PARA ELABORACION DE OFICIOS USME-CA-FT-198
DE BOGOTAD.C.
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CONTRATO: N° 3016- 2011 y
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de octubre de 2011 al 31 de octubre de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000
CONTRATO: N° 3888 - 2011
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de noviembre de 2011 al 30 de noviembre de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000
CONTRATO: N° 4242 - 2011
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de diciembre de 2011 al 31 de diciembre de 2011
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000
CONTRATO: N° 595 - 2012
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de enero de 2012 al 31 de enero de 2012
VALOR DEL CONTRATO: $1.500.000
CONTRATO: N°911-2012
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de febrero de 2012 al 30 de junio de 2012
VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000
CONTRATO: N° 2434 - 2012
TIEMPQO DE EJECUCION: 1 de julio de 2012 al 31 de julio de 2012
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000
CONTRATO: N° 2592 - 2012
TIEMPO DE EJECUCION: 1 de agosto de 2012 al 31 de agosto de 2012
VALOR DEL CONTRATO: $1.200.000

EJECUTANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

A. Elaborar informes que sean solicitados por el jefe de la Oficina.

B.Responder por la organizacion del archivo y correspondencia del area de su competencia.
C. Radicacién y entrega de correspondencia.

D. Atencion al Cliente, Prove3edores y publico en General que acuda ala dependencia.

E. Coordinar la reproduccion de copias que requiera el area asignada.

0
S0GOTA

SICENTENARIO
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LILIANA MARTINEZ DIAZ

F. Llevar e3| archivo de acuerdo a los lineamientos institucionales.
G. Realizar las Demas actividades que sean asignadas por el jefe inmediato
H. Llevar La Agenda Del Gerente/ Subgerente Y Coordinar Reuniones

I. Redactar O Tomar Dictados, Cartas, Memorandos, Actos Administrativos, Circulares, Informes Y
Demas Documentos Propios Del Area De Su Competencia

J. Llevar EI Sistema De Control Y Seguimiento Por Asunto, Citas, Entrevistas,, Compromisos Y
Eventos En General De La Gerencia/ Subgerencia

K. Efectuar El Apoyo Logistico Para La Realizaciéon De Los Eventos En El Area De Su Competencia
L. Responder Por La Organizacién Del Archivo Y Correspondencia del area correspondiente.

M. Respuesta A Peticiones De A.R.S. Y S.D.S.

N. Elaborar Las Certificaciones De Los Contratistas

O. Aplicar Las Normas De Bioseguridad -Seguridad Y Gestién Integral De Residuos

P. Aplicar El Soporte Documental, Que Garantice La Adecuada Ejecucién De Las Obligaciones
Contractuales

Q. Participar En La Actualizacion Del Soporte Documental De Su Area

R. Realizar El Autocontrol Sobre Las Actividades Propias De Su Objeto Contractual

il
La anterior se expide a solicitud del interesado a llos (30) dias del mes de agosto de 2012.

s {’f'-f‘x/

ISMAEL ENRIQUE BARRERA 6ASTELLANO>.\
COORDINADOR OFICINA DE CONTRATACION
HOSPITAL DE USME | NIVEL E.S.E.

Elaboro: Patricia E. \
J
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ADM-CTT-FT-22 V1

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de MARTINEZ DIAZ LILIANA, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania N0.52.516.998, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través de Orden o

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA

CERTIFICA QUE:

Contrato de Prestacion de Servicios asi:

ORDEN DE
PRESTACION PLAZO DE EJECUCION VALOR UNIDAD
OBJETO SERVICIOS
DE CONTRATO DE SALUD
SERVICIOS
DESDE HASTA
No. 75 de 2 de enero de 31 de marzo de APQOYO ADMINISTRATIVO USME
2004 2004 2004 EN PLANEACION $ 3.600.000
No. 575 de 1 de julio de 31 de octubre de | APOYO EN PLANEACION Y USME
2004 2004 2004 SISTEMAS $4.116.000
No. 343 de 3 de enero de 29 de abril de APQOYO ADMINITRTIVO EN USME
2005 2005 2005 PLAENACION Y SISTEMAS $ 4.296.000
No. 1060 de 6 de julio de 31 de julio de ASISTENTE ADMINITRTIVO USME
2005 2005 2005 DIRECCION GIV $ 770.000
No. 1506 de 5 de agosto de 31 de diciembre de | ASISTENTE ADMINISTRTIVO USME
2005 2005 2005 GRUPO IV $ 3.850.000
No. 178 de 2 de enero de 31 de enero de ASISTENTE DIRECCION DE USME
2006 2006 2006 GRUPO $ 770.000
No. 737 de 1 de febrero de 28 de febrero de | ASISTENTE DIREC DE USME
2006 2006 2006 GRUPO $1.610.000
No. 530 de 1 de marzo de 30 de mayo de USME
2007 2007 2007 ASIS ADMIUNISTRTGIVA $ 3.825.000
No. 1344 de 16 de julio de 31 de julio de USME
2007 2007 2007 ASIST ADFMINISTRATIVO $ 1.275.000
No. 1704 de | 1 de septiembre de | 30 de septiembre USME
2007 2007 de 2007 ASISTENTE ADM. $ 850.000
No. 2400 de 5 de octubre de 31 de octubre de USME
2007 2007 2007 ASITENTE ADM $ 850.000
No. 1765 de 9 de agosto de 31 de agosto de USME
2010 2010 2010 TEC.ADTIVO. $ 2.080.000
No. 2493 de 4 de octubre de 31 de octubre de USME
2010 2010 2010 TEC ADMON $ 1.040.000
No. 3509 de | 4 de noviembre de | 31 de noviembre de USME
2010 2010 2010 TECNICO ADMON $ 1.160.000
No. 3981 de | 16 de diciembre de | 31 de diciembre de USME
2010 2010 2010 TECNICO ADMON $ 1.200.000
No. 507 de 1 de enero de 31 de enero de TECNICO ADMON EN USME
2011 2011 2011 SUBSALUD $ 5.880.000
No. 1901 de 1 de junio de 30 de junio de USME
2011 2011 2011 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 2.400.000
No. 2367 de 1 de agosto de 31 de agosto de USME
2011 2011 2011 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 2.400.000
No. 3016 de 1 de octubre de 31 de octubre de | TECNICO ADMINISTRATIVO USME
2011 2011 2011 EN SUBSALUD $ 1.200.000
No. 3888 de | 1 de noviembre de | 30 de noviembre de | TECNICO ADMINISTRATIVO USME
2011 2011 2011 EN SUBSALUD $ 1.200.000
No. 4244 de 1 de diciembre de | 31 de diciembre de | TECNICO ADMINISTRATIVO USME
2011 2011 2011 EN SUBSALUD $ 1.200.000
No. 595 de 1 de enero de 31 de enero de TECNICO ADMINISTRATIVO USME
2012 2012 2012 EN SUBSALUD $ 1.200.000
No. 911 de 1 de febrero de 30 de junio de USME
2012 2012 2012 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 6.000.000

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

Pagina 1 de 3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ADM-CTT-FT-22 V1

No. 2434 de 1 de julio de 31 de julio de USME
2012 2012 2012 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 1.200.000
No. 2592 de 1 de agosto de 31 de agosto de TECNICO ADMON USME
2012 2012 2012 SUBSALUD $ 1.200.000
No. 3464 de | 1 de septiembre de | 31 de diciembre de i USME
2012 2012 2012 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 4.800.000
No. 53 de 2 de enero de 30 de abril de USME
2013 2013 2013 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 6.000.000
No. 1319 de 1 de junio de 31 de enero de USME
2013 2013 2014 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 9.600.000
No. 82 de 4 de febrero de 28 de febrero de USME
2014 2014 2014 SECRETARIA EJECUTIVA $ 7.080.000
No. 794 de 1 de agosto de 31 de diciembre de USME
2014 2014 2014 SECRETARIA EJECUTIVA $ 7.500.000
No. 830 de 1 de enero de 30 de abril de USME
2015 2015 2015 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 6.000.000
No. 1528 de 4 de mayo de 31 de diciembre de USME
2015 2015 2015 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 12.000.000
No. 68 de 4 de enero de 29 de julio de USME
2016 2016 2016 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 12.000.000
No. 6198 de | 1 de septiembre de | 31 de diciembre de
2016 2016 2016 TECNICO ADMINISTRATIVO $6.000.000 USME
No. 1328 de 2 de enero de 30 de abril de
2017 2017 2017 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 6.000.000 USME

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Elaborar informes que sean solicitados por el Supervisor de Contrato. 2. Responder por la organizacion
del archivo y correspondencia del area de su competencia.3. Radicacién y entrega de correspondencia.4.
Apoyo administrativo en el area de APH.5. Atencion al cliente, proveedores y publico en general que acuda
a la dependencia.6. Radicacion de facturas de proveedores y contratistas.?. Llevar el archivo de acuerdo
a los lineamientos institucionales.8. Realizar las demas actividades que sean asignadas por el Supervisor
de Contrato9. Redactar o tomar dictados, cartas, memorandos, actos administrativos, circulares, informes
y demas documentos propios del area de su competencia. 10. Llevar el sistema de control y seguimiento
por asunto, citas, entrevistas, compromisos y eventos en general de la gerencia/ subgerencia. 11. Efectuar
el apoyo logistico para la realizacidn de los eventos en el area de su competencial2. Responder por la
organizacion del archivo y correspondencia del area correspondiente.13. Respuesta a peticiones de los
diferentes entes de control.14. Elaborar las certificaciones de los contratistas.15. Aplicar las normas de
bioseguridad-seguridad y gestion integral de residuos16. Aplicar el soporte documental, que garantice la
adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales.17. Participar en la actualizacion del soporte
documental de su area.18. Realizar el autocontrol sobre las actividades propias de su objeto contractual.19.
Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucién contractual y a la terminacion
del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro normal de
los mismos. 20. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y
terminacién de la orden y aun con posterioridad a esta. 21. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 22. Guardar la debida reserva sobre los
asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto de la orden, asi como todos aquellos
relacionados con el mismo. 23. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la
ejecucion contractual y a la terminacion del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron
entregados salvo el deterioro normal de los mismos. 24. Dar cumplimiento y adherencia a las politicas
institucionales.25. Cumplir con normas de imagen corporativa y bioseguridad26. Cumplir con la adecuada
segregacion de los residuos generados en su area y/o dependencia. 27. Cumplir con el uso eficiente de los
recursos (agua, energia, combustible (si aplica)) en cumplimiento de la Politica ambiental institucional. 28.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co Péagina 2 de 3
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR A
DEBOGOTADC. CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE ADM-CTT-FT-22 V1

Subred Integrada

PRESTACION DE SERVICIOS

Toda Informacién generada en cumplimiento de las actividades contratadas es de propiedad intelectual del
Hospital, por lo cual se debe garantizar su entrega al momento de la terminacién del contrato. 29. Garantizar
la adherencia y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos del Hospital.
30. Demas acciones que sean impartidas por el supervisor del contrato

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacién de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacién fue tomada de la base de datos que
reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacion adicional favor comunicarse
al Area de Contratacion, linea telefénica 7428585 Ext. 1153. Cadigo de Verificacion IEVXO9ZI;

La certificacion se expide en Bogotd D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los 15 dias del mes de 05 del 2017.

AVINES Y

MARY ALEJANDRA GUARNIZO DEVIA )
PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

FUNCIONARIO/CONT] NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
RATISTA
Proyectado por: MARTHA MARTINEZ Auxiliar Administrativo | Tunal Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

Las presentes actuaciones administrativas se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogota con el cual
se efectud la reorganizacion del sector salud de Bogotd, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la modificacién de las entidades publicas mediante las
figuras de reestructuracion, fusion, supresion o liquidacién; en el presente caso de fusion, no implica solucién de continuidad para el ejercicio de la funcién o prestacion del
servicio.

En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de responsabilidad y eficacia, se
continuara operando de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacién de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad
juridica.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
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SERVIGAD

EXTAMTORES EL AMPARD SAS

Servicios Integrales

NIT: 800.206.425-4
Calle 66 A N°94 - 72 - [57-1) 2243556 - 8144846

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Sefora LILLANA MARTINEZ DIAZ identificada
con C.C. N° 52.516.998 de Bogotd, labord para nuestra empresa desde el
11 de Julio de 2017 hasta el 22 de Marzo de 2018 en el cargo de ASISTENTE
DE GERENCIA, bajo un confrato de trabajo a término indefinido.

A solicitud del interesado se expide a los 27 dias del mes de Marzo de 2018

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos.

MARTH
GERENTE COMERCIA

Nuevos Teléfonos: 8144846-2243556



.- Secratarls o4 Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LILIANA MARTINEZ DIAZ; con documento de identidad No,
52516998 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Val or Val or
#|Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal E?ggla Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA DE
AUXI LI AR SERVI Cl OS DE
112018 (4242 ADM NI STRATI VO 15/ 05/ 2018 |(31/01/2019 |$0 $1427000 SALUD UR
OCCl DENTE
ESE
SUBRED
22019 [3837- ﬁ% kl: é$MTI VO |1/2/2019  [31/01/2020 [$ $1511595 ISEWRE'Gé'Agg %
2019 Ll SALUD UR|
OCCI DENTE
ESE
3469- AUXI LI AR
312020 2020 ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2020 (31/01/2021 |$ $1569036 SUBRED
|1
1797- AUXI LI AR
412021 2021 ADM NI STRATI VO |01/ 02/ 2021 |12/ 08/ 2021 |$ $1623952 SUBRED
I 1
6884- APOYO
512021 2021 TECNOLOG €O | | 13/ 08/ 2021 |31/01/ 2022 |$ $2726342 SUBRED
4474- APOYO
62022 2022 TECNOLOG CO | | 01/ 02/2022 |31/01/ 2023 |$33697584 |[$2808132 SUBRED
3446- APQOYO
712023 2023 TECNOLOG €O 1 1 01/ 02/ 2023 |31/01/ 2024 |$30440150 [$3044015 SUBRED
282- APOYO
812024 2024 TECNOLOG €O | | 01/ 02/ 2024 |31/01/ 2025 |$36528180 [$3044015 SUBRED
418- APOYO
912025 2025 TECNOLOG CO | | 01/ 02/ 2025 |31/ 10/ 2025 |$27670095 ($3074455 SUBRED




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
APOYO TECNOLOGICO Il

1 » Contrato: 4242
Obligaciones:

1. Actualizar, validar y registrar en la matriz precontractual todas las necesidades de adquisici?n de bienes y servicios, de conformidad con los requerimientos radicados. 2.
Revisar, validar todas |as necesidades de adquisici?n de bienesy servicios se

2 » Contrato: 3837-2019
Obligaciones:
3 » Contrato: 3469-2020
Obligaciones:

1. Redlizar el reparto de los requerimientos 2. Realizar €l control de recepcion de requerimientos. 3. Readlizar actividades de apoyo a la Direccion de Contratacion. 4. Llevar el
control de agenda y citas de los asuntos propios de la dependencia 5. Elaborar oficios y/o documentos que sean requeridos por la direccion 6. Atencion de usuarios internos y
externos 7.Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir los documentos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del &rea. 8. Recepcion, revision,
clasificacion, radicacion y distribucion de solicitudes para la elaboracién de minutas de bienes'y servicios: Adiciones, prorrogas, modificaciones, etc. 9. Relacion, gestion, control
y distribucion diaria de las minutas de contratos de prestacion de servicio y de bienes y servicios y generados por los profesionales para firma de la Gerencia. 10. Tramitar la
solicitud y expedicién de CDPS para contratos de bienes y servicios. 11.Recepcidn, revision, relacion y entrega de documentos entregados por Taento Humano para el aboracion
de contratos de prestacion de servicios, adiciones, modificaciones, etc. 12.Recepcion, relacion y entrega de reservas presupuestales de bienes y servicios. 13. Seguimiento
tiempos de actividades en el proceso contractual. 14. Las demas que sean requeridas por el supervisor de acuerdo al objeto contractual .

4 » Contrato: 4797-2021
Obligaciones:

1. Redlizar el reparto de los requerimientos 2. Redlizar €l control de recepcion de requerimientos. 3. Readlizar actividades de apoyo a la Direccion de Contratacion. 4. Llevar el
control de agenda y citas de los asuntos propios de la dependencia 5. Elaborar oficios y/o documentos que sean requeridos por la direccion 6. Atencion de usuarios internos y
externos 7. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir los documentos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del area. 8. Recepcion, revision,
clasificacion, radicacion y distribucion de solicitudes para la elaboracion de minutas de bienes y servicios: Adiciones, prorrogas, modificaciones, etc. 9. Relacion, gestion, control
y distribucion diaria de las minutas de contratos de prestacion de servicio y de bienes y servicios y generados por los profesionales para firma de la Gerencia. 10. Tramitar la
solicitud y expedicion de CDPS para contratos de bienes y servicios. 11.Recepcion, revision, relacion y entrega de documentos entregados por Talento Humano para elaboracion
de contratos de prestacion de servicios, adiciones, modificaciones, etc. 12. Recepcidn, relacion y entrega de reservas presupuestales de bienes y servicios. 13. Seguimiento
tiempos de actividades en e proceso contractual. 14. Redizar control de oportunidad de gestion a proceso precontractual. 15. Realizar andlisis, tramites, proyeccién y
contestacion oportuna de Derechos de Peticidn, solicitudes y requerimientos allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, segiin previa designacion. 16.
Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacion.

5 » Contrato: 6884-2021
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el érea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos 'y términos legales. 2. Responder a todas |las necesidades de
informacién de la ingtitucién dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccion de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacion del talento humano para responder a las necesidades institucionales. 5. Manejar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion. 6. Manejo del aplicativo SECOP Il a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la informacion. 7. Atencion y guia en el
aplicativo del SECOP Il tanto a usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Garantizar la adherencia'y
cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 10. Proporcionar |os soportes para la consolidacion de los indicadores requeridos por
la Direccion. 11. Tramitar |os registros presupuestales. 12. Readlizar andlisis, tramites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos

Generado por: Liliana Martinez Diaz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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alegados a la Direccién de Contratacion garantizando su notificacion, segln previa designacion. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de
contratacion. 14. Recepcionar, revisar y validar las solicitudes de cagja menor para aprobacion del Director. 15. Control de los tiempos en los procesos precontractuales en la
matriz establecida. 16. Verificacion de las publicaciones de los procesos de seleccion en todas las etapas del proceso. 17. Readlizar las publicaciones en Secop Il de los
documentos y asuntos que se asignen. 18. Parametrizar las alertas de las matrices de seguimiento de los procesos precontractuales que se adelantan. 19. Revision y gestion de los
correos de la Direccion de Contratacion asignados. 20.Las deméas que |e sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes ala naturaleza del objeto contractual.

6 » Contrato: 4474-2022
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informacién de la institucién dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccion de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacién del talento humano para responder a las necesidades institucionales. 5. Manejar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion. 6. Mangjo del aplicativo SECOP |1 a fin de prestar el apoyo administrativo en e diligenciamiento de la informacion. 7. Atencién y guia en €l
aplicativo del SECOP || tanto a usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Garantizar la adherencia y
cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 10. Proporcionar los soportes para la consolidacion de |os indicadores requeridos por
la Direccion. 11. Tramitar los registros presupuestales. 12. Realizar andlisis, trdmites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos
alegados a la Direccién de Contratacion garantizando su notificacion, segln previa designacion. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de
contratacion. 14. Recepcionar, revisar y validar las solicitudes de caja menor para aprobacion del Director. 15. Control de los tiempos en los procesos precontractuales en la
matriz establecida. 16. Verificacion de las publicaciones de los procesos de seleccion en todas las etapas del proceso. 17. Redlizar las publicaciones en Secop Il de los
documentos y asuntos que se asignen. 18. Parametrizar las alertas de las matrices de seguimiento de los procesos precontractuales que se adelantan. 19. Revision y gestion de los
correos de la Direccion de Contratacion asignados. 20.Las demés que | e sean asignadas por €l supervisor del contrato y sean inherentes ala naturaleza del objeto contractual.

7 » Contrato: 3446-2023
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informacién de la institucién dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccion de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacion del talento humano para responder a las necesidades institucionales. 5. Mangjar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion. 6. Manejo del aplicativo SECOP Il a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la informacién. 7. Atencion y guia en el
aplicativo del SECORP |1 tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Garantizar |a adherenciay
cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 10. Proporcionar |os soportes para la consolidacion de los indicadores requeridos por
la Direccion. 11. Tramitar |os registros presupuestales. 12. Readlizar andlisis, tramites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos
allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, segin previa designacién. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de
contratacion. 14. Recepcionar, revisar y validar las solicitudes de caja menor para aprobacion del Director. 15. Control de los tiempos en los procesos precontractuales en la
matriz establecida. 16. Verificacion de las publicaciones de los procesos de seleccion en todas las etapas del proceso. 17. Realizar las publicaciones en Secop Il de los
documentos y asuntos que se asignen. 18. Parametrizar las aertas de |as matrices de seguimiento de los procesos precontractuales que se adelantan. 19. Revision y gestion de los
correos de la Direccion de Contratacion asignados. 20. Redlizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformacion de los expedientes contractuales, teniendo en
cuentalanormatividad vigente. 21. Las demés que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato y sean inherentes ala naturaleza del objeto contractual.

8 » Contrato: 282-2024
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder a todas |as necesidades de
informacién de la institucion dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccion de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacién del talento humano para responder a las necesidades institucionales. 5. Manejar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion. 6. Mangjo del aplicativo SECOP |1 a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la informacion. 7. Atencién y guia en €l
aplicativo del SECORP | tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Garantizar la adherenciay
cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 10. Proporcionar |os soportes para la consolidacion de los indicadores requeridos por
la Direccion. 11. Tramitar |os registros presupuestales. 12. Realizar andlisis, trémites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticion, solicitudes y requerimientos
alegados a la Direccién de Contratacion garantizando su notificacion, segln previa designacion. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de
contratacion. 14. Recepcionar, revisar y validar las solicitudes de caja menor para aprobacion del Director. 15. Control de los tiempos en los procesos precontractuales en la
matriz establecida. 16. Verificacion de las publicaciones de los procesos de seleccion en todas las etapas del proceso. 17. Redlizar las publicaciones en Secop Il de los
documentos y asuntos que se asignen. 18. Parametrizar las alertas de las matrices de seguimiento de los procesos precontractuales que se adelantan. 19. Revision y gestion de los
correos de la Direccion de Contratacion asignados. 20. Realizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformacion de los expedientes contractuales, teniendo en
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cuentalanormatividad vigente. 21. Las demés que e sean asignadas por el supervisor del contrato y sean inherentes ala naturaleza del objeto contractual.

9 » Contrato: 418-2025
Obligaciones:

1. Elaborar los informes establ ecidos por norma para el &rea tanto internos como externos cumpliendo con los tiempos y términos legales. 2. Responder atodas |as necesidades de
informacién de la institucién dentro de los términos legales. 3. Dar respuesta a peticiones escritas tanto internas como externas que involucren informacion de la Direccién de
Contratacion. 4. Mantener actualizada la informacion del talento humano para responder a las necesidades institucionales. 5. Mangjar con discrecion la informacion de la
Direccion de Contratacion. 6. Manejo del aplicativo SECOP Il a fin de prestar el apoyo administrativo en el diligenciamiento de la informacién. 7. Atencion y guia en el
aplicativo del SECORP |1 tanto al usuario interno como externo. 8. Recibir, clasificar, archivar y controlar los documentos que le sean asignados. 9. Garantizar |a adherenciay
cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno de los Procesos de la Subred. 10. Proporcionar los soportes para la consolidacion de los indicadores requeridos por
la Direccién. 11. Tramitar los registros presupuestales. 12. Realizar andlisis, tramites, proyeccion y contestacion oportuna de Derechos de Peticién, solicitudes y requerimientos
allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su notificacion, segin previa designacién. 13. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de
contratacion. 14. Recepcionar, revisar y validar las solicitudes de caja menor para aprobacion del Director. 15. Control de los tiempos en los procesos precontractuales en la
matriz establecida. 16. Verificacion de las publicaciones de los procesos de seleccion en todas las etapas del proceso. 17. Realizar las publicaciones en Secop Il de los
documentos y asuntos que se asignen. 18. Parametrizar las alertas de las matrices de seguimiento de |os procesos precontractual es que se adelantan. 19. Revision y gestion de los
correos de la Direccion de Contratacion asignados. 20. Redlizar las acciones pertinentes para asegurar la correcta conformacion de los expedientes contractuales, teniendo en
cuentalanormatividad vigente. 21. Las demés que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato y sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintiseis(26) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Gzl

f (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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